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LES DIRIGEANTS : LEURS DROITS ET LEURS OBLIGATIONS. Par A. Edward Aust et al.
Cowansville, Yvon Blais, 1995. Pp. 616. (65,00 $).

Grace A ce nouveau volume 6crit par les avocats du cabinet Stikeman, Elliott, les
tditions Yvon Blais s'enrichissent d'un nouvel ouvrage comblant le vide doctrinal
existant sur un sujet touchant un grand nombre de gens d'affaires. Les dirigeants : leurs
droits et leurs obligations traite h Ia fois des contrats d'emploi des dirigeants d'entreprise
au Canada et de leurs devoirs, privil~ges et responsabilit6s. Le but du volume est de
presenter une analyse des relations contractuelles entre le dirigeant et son employeur.
Plusieurs ouvrages traitent des droits et obligations des employ6s, syndiqu6s ou non, de
mame que de ceux des administrateurs d'entreprise. Considarant qu'il y a peu d'6tudes
sur les dirigeants, il est apparu opportun pour les auteurs de tenter d'en identifier les
droits et les obligations en regard du droit substantif en vigueur au Qu6bec, en Ontario
et en Colombie-Britannique.

Le volume est m&hodiquement divis6. En effet, les auteurs commencent par une
revue des lois r6gissantla relation employeur-employ6. Ils abordent ensuite la formation
du contrat d'emploi en tenant compte du droit civil et de la common law. Chacun des
critares du contrat d'emploi est repris et analys6 par rapport A la doctrine et A la
jurisprudence existantes dans les deux systames de droit. A ce sujet, cet ouvrage offre
une vue d'ensemble int6ressante etune 6tude en droit compar6 que l'onpourrait qualifier
d'inadite. Tout au long de l'ouvrage, les auteurs soulignent cette dualit6 des systames
juridiques et en rappellent de maniare substantielle les grands principes.

Un chapitre sur la d6finition de la "relation d'emploi", bien 6toff6 de commentaires
jurisprudentiels precade celui sur les obligations de pr6-embauche. Les chapitres 6 et 7
traitent respectivement de la foumiture du travail et de la ramun6ration ; ce qui inclut la
dur~e du contrat d'emploi, la d6finition du lieu de travail, les r6gimes de retraite ainsi
que les autres b~n6fices. Le chapitre suivant, sur la s6curit6 et la dignit6 des dirigeants,
traite notamment de la responsabilit6 de l'employeurpour les dommages causas par ses
employ6s et du harcalement sexuel en milieu de travail. Les normes d'ex6cution
satisfaisante du travail sont examin6es au chapitre 8 sous la rubrique "Exacution du
travail".

La loyaut6 du dirigeant (ou son obligation fiduciaire) est assez importante aux yeux
des auteurs pour constituer A elle seule la matiare du chapitre 10. Ce long chapitre sera
certainement l'un des plus lus de cet ouvrage, le praticien y retrouvant une source claire
et fiable de l'tat actuel du droit au Canada. L'on traitera ensuite des dispositions
particuliares du contrat d'emploi et discutera plus A fond de la terminaison du contrat,
et de tout ce qui concerne le pr~avis, le congadiement ill6gal et les recours appropri6s.

Sans autre division particuliare, les auteurs poursuivent leur 6tude en traitant des
effets de la Loi sur l'Immigration' en ce domaine, surtout au niveau des possibilit6s
d'embauche de dirigeants et de professionnels 6trangers par l'employeur canadien. Puis
on enchafne avec les chapitres 18 et 19 qui traitent respectivement des incidences
fiscales et des revenus de retraite.

Enfin, les chapitres 20 et 21 mettent fin A cette importante 6tude en traitant des
devoirs et des responsabilit6s des administrateurs et des dirigeants d'une part au niveau
civil et d'autre part au niveau des lois sur les valeurs mobiliares.
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L'6tude est exhaustive et complkte. La division des chapitres aurait pu 8tre plus
appropr6e, mais l'important y est. A tort ou A raison, on a omis - ou oubli6 d'inclure
- une table de lajurisprudence cit6e, chose des plus utiles. De plus, on b6n6ficie des
avantages autant que l'on subit les inconv6nients d'un ouvrage A plusieurs auteurs : le
texte, in6gal parfois, surprend le lecteur cherchant A relier les ides d'un chapitre A
l'autre. Cependant, on s'adapte vite A ce qui n'est que des d6tails : Stikeman, Elliott ne
cache pas la coll6gialit6 de la r6daction du volume par la collaboration de leurs diff6rents
bureaux A travers le pays.

Somme toute, c'est un livre int6ressant pour le praticien g6n6raliste, essentiel pour
l'avocat d'affaires et surtout pour le dirigeant d'entreprise.

Daniel Roussy*

* LL.L., LL.B.(Ott.), du barreau de l'Ontario.
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